La Méziere

FICHE DE POSTE

ANIMATEUR.ICE PAUSE MERIDIENNE

IDENTIFICATION DU POSTE :

> Description générale :
Animation de la pause méridienne : surveillance de cours, préparation, mise en ceuvre et évaluation de
projets d’animation a destination des enfants accueillis pendant la pause méridienne

> Profil statutaire du poste :

e Temps non complet : 324h annuelles, Temps de travail annualisé.
e Catégorie statutaire : adjoint d’animation

e Filiere : animation

« Cadre d’emplois: cat C

POSITION DANS L’'ORGANISATION :

Péle de rattachement : Enfance, jeunesse et Affaires Scolaires — DEJAS -
Responsable hiérarchigue : coordinatrice enfance jeunesse
Personnels encadrés : néant

MISSIONS :
> Missions principales :

1/ Assurer la sécurité physique, morale et affective des enfants accueillis pendant la pause méridienne :
- Surveillance de cour,
- Accompagnement des éléves vers le restaurant scolaire
- Gestion des petits conflits,
- Premiers soins lors de blessures superficielles, ou de symptomes simples (maux de ventre, de téte, douleurs légeres
suite a chute ou cognement, ...)

- Rapport au référent lors de situations problématiques (blessures moyenne a grave, maladie, conflits fort ou
récurent entre enfants, ...)

2/ proposer des projets d’animation a destination des enfants accueillis pendant la pause méridienne :



- Préparer, mettre en ceuvre et évaluer des projets d’animation pour les enfants accueillis pendant la pause
méridienne, en concertation avec I'équipe, avec le soutien du référent de la pause méridienne et sous la
responsabilité de la coordinatrice enfance-jeunesse, en prenant en compte :

0 Les objectifs éducatifs portés par la mairie de La Méziere

0 Les compétences, et les besoins des enfants accueillis

0 Le contexte de I'accueil (grand groupe, lieu, temps, ...)

0 Les moyens matériels, humains et financiers dont dispose le service.

Au sein du service : les collegues animateurs, le référent de la pause méridienne, les enfants accueillis, les
collégues de la restauration scolaire, les ATSEM, la coordinatrice enfance-jeunesse ...

Avec les autres services : liens éventuels avec les autres services de la commune (culture, technique, ...)
Service RH.

Avec I’extérieur :
Parents d’éleves, équipes pédagogiques des écoles, partenaires ou intervenants extérieurs potentiels.

Moyens matériels du poste : matériel pédagogique disponible et achat possible, talkie-walkie par école,
locaux disponibles dans les écoles et a Astro’'mbémes, salle, ordinateur, imprimante, plastifieuse, .... disponibles
pour la préparation.

Conditions d’hygiéne et de sécurité : travail hors vacances scolaires. Station debout et piétinement
prolongé lors de la pause méridienne des enfants, risque de contamination virale ou microbienne par les
usagers (gastro-entérite, grippe ou autre), agression potentielle par des usagers, exposition aux intempéries
(pause méridienne, ...).



